REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 5 W ZAKOPANEM

Rozdzial 1
Postanowienia Ogélne
Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslajg:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. 22018 r. poz. 1316)

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r.
poz. 967 z pdzniejszymi zmianami)

3. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zawigzkach zawodowych (tekst jednolity
Dz.U. 22015 r. poz. 1881, 22018 r. poz. 1608)

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349)

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. 2018 r. poz.
1000 z pézniejszymi zmianami).

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2018 r. poz. 100
z pézniejszymi zmianami)

Ustala si¢ co nastepuje:

§1

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej
nr 5 im. Janusza Korczaka w Zakopanem, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady
i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, zwanego dalej ,.funduszem”, oraz zasady przeznaczania $rodkéw funduszu na
poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

§2

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz 0sOb uprawnionych do korzystania, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.
2. Dziatalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt. 1 obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:
a) Swiadczen urlopowych nauczycieli, na podstawie art. 53 KN,
b) Réznych form wypoczynku uprawnionych
¢) Pomoc dla 0s6b uprawnionych w formie zapomogi finansowej,



d) Pomoc dla 0s6b uprawnionych w formie Zapomogi rzeczowej,

e) Pomoc dla 0s6b uprawnionych w formie zapomogi losowe;j,

f) Dziatalnosci kulturalno — oswiatowej,

g) Dziatalnosci sportowo — rekreacyjne;j,

h) Zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§3

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 5 im. Janusza Korczaka w Zakopanem, zwany dalej
»Pracodawca”, gospodaruje srodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z dnia
4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadezen socjalnych (tekst jednolity Dz. U.
22018 r. poz. 1316, 1608, 1669), w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo
— finansowym.

§4

1. Podstawe podzialu $rodkéw funduszu na poszczegOlne cele i rodzaje dzialalnosci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo — finansowy.
Wz6r rocznego planu rzeczowo — finansowego stanowi zalacznik nr 1.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo — finansowego sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§5

Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,.$wiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek
0s6b uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

§6

Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Dyrektor lub upowazniona przez Dyrektora
osoba (wicedyrektor) w uzgodnieniu z dzialajacymi w Szkole Podstawowej nr 5 im. Janusza
Korczaka w Zakopanem przedstawicielami zakladowych organizacji zwigzkowych. W celu
zasiggnigcia opinii w sprawie przyznania $wiadczenia z funduszu § 2 pkt. 2 ust. b, ¢, d, e oraz
okreslenia ich wysokosci Dyrektor moze powota¢ Zespét Doradezy, skladajacy sig
z uprawnionych przedstawicieli zwiazkow zawodowych dziatajacych w szkole, dwoch os6b
wytypowanych przez Rade Pedagogiczna oraz jednej osoby sposréd pracownikéw
administracyjno — obshugowych.

Rozdzial 2

Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

§7

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

a) Pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 5 im. Janusza Korczaka
W Zakopanem na podstawie umowy o pracg niezaleznie od czasu jej trwania,

b) Pracownicy przebywajacy na urlopach  macierzynskich, wychowawczych,
bezplatnych, nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych,

¢) Emeryci i rencisci, ktérych Szkota byla ostatnim zaktadem pracy przed przejsciem
na emeryture lub rente,

d) Cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt. 1 ust. a, b, c.



Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w pkt. 1 ust. d zalicza sie:

a) Wspotmatzonka,

b) Pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wiasne,
przysposobione oraz dzieci wychowane w ramach rodziny zastepczej, do
ukonczenia w danym roku socjalnym 18 roku zycia, a jezeli s3 niepozostajgcymi
W zwigzku malzenskim studentami (W rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
wyzszym) studiow dziennych — do ukoriczenia w danym roku socjalnym 25 roku
zycia.

Rozdzial 3

Zrédla funduszu

§8

Zrédtami Funduszu sg:

1.

Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
polroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza.
Odpis dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie w wysokosci ustalanej jako iloczyn
planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych
W pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajeé)
skorygowanej w kofcu roku do faktycznej przecietne; liczby  zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajeé) i 110% kwoty bazowej, okreslonej
dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;j, obowigzujacej od 1 stycznia danego
roku.
Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich Swiadczen kompensacyjnych.
Wysokos¢  odpisu podstawowego moze byé zwigkszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazda zatrudniong osobe,
w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopieni niepetnosprawnosci.
Srodki Funduszu zwigksza sig¢ o:

1) odsetki od srodkéw Funduszu,

2) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego

1 mieszkaniowego,

3) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych.

Odpisy i zwigkszenia tworza Jjeden Fundusz.

Rozdzial 4
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowej z fundusz

§9

l. W ramach ushug Swiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku $rodki funduszu,

przeznacza si¢ na dofinansowanie:
a) wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wlasnym zakresie
(tzw. ,,wczasy pod grusza”),



b) wypoczynku dzieci uprawnionych organizowanego w formie kolonii, obozéw i
zimowisk, w tym rowniez potaczonego z nauka.

§10

1. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku uprawnionych, o ktérym mowa w § 9 pkt. la,
osoba uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego.

2. Wnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 9 pkt. 1b osoba
uprawniona moze zfozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym.

3. Wniosek o dofinansowanie, o ktérym mowa w § 9 stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

4. Wysokos¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 9, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigcej zalgeznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

5. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku dzieci organizowanego w formie kolonii,
obozéw i zimowisk, w tym rowniez pofaczonego z nauka, nalezy dolgczy¢ fakture za
ten wypoczynek.

6. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualne wypoczynku uprawnionych nie
jest wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajacy fakt wypoczynku.

§11

Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w § 9 nauczycielom przystuguje swiadczenie
urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1 a Karty Nauczyciela, tj. ,.z odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych, o ktéorym mowa w ust. 1, wyplacane jest
nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu
podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych,
ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela
w danym roku szkolnym”.

§12

1. Srodki funduszu moga by¢ przeznaczane na udzielanie pomocy materialnej w formie
rzeczowej, finansowej, w formie bondéw, kart podarunkowych, talonéw i innych znakéw
uprawniajgcych do ich wymiany na towary lub ustugi przez osoby uprawnione.

2. Pomoc materialna o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej nie wiecej niz raz w roku kalendarzowym w wysokosci ustalanej na
podstawie tabeli stanowiacej zalacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

§13

1. Srodki funduszu moga by¢ przeznaczane na dziatalno$é kulturalno — oswiatowg oraz na
dziatalno$¢ sportowo — rekreacyjna.

2. Pomoc o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest na wniosek grupy pracownikéw lub
pracodawey, w wysokosci ustalonej na podstawie zalacznika nr 5 do niniejszego
Regulaminy.

§14

1. Pomoc finansowa dla oséb uprawnionych przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym.

2. Wniosek o pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 1 stanowi zalaeznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.
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Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 1, osoba uprawniona moze
ubiega¢ si¢ o zapomoge pieni¢zng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,
klgsk zywiolowych lub $mierci czlonka rodziny.

Kwota przyznana na zapomoge o ktorej mowa w ust. 3 bedzie ustalana indywidualnie do
kazdego wniosku — maksymalna kwota Swiadczenia to pigciokrotnosé zapomogi.
Osoba ubiegajaca sie o zapomogg pieni¢zna, o ktorej mowa w ust. 3, do wniosku o jej
przyznanie obowigzana jest dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w
zwigzku z ktérym pomoc ma zostaé przyznana.

Whniosek o zapomoge pieniezna, o ktérym mowa w ust. 3 stanowi zalacznik nr 3

do niniejszego Regulaminu.

§15

Z funduszu udzielana jest zwrotna pomoc w formie pozyczki mieszkaniowe;j.
Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przyznana osobie uprawnionej pod warunkiem
catkowitej sptaty uprzednio zaciggnietej na ten cel pozyczki.
Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez 2 osoby.
Przez osoby o ktorych mowa w ust. 3 rozumie si¢ pracownikoéw zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 5 im. Janusza Korczaka w Zakopanem lub emerytéw i rencistow,
ktérych ostatnim zakladem pracy byla Szkota Podstawowa nr 5 im. Janusza Korczaka
w Zakopanem.
Ta sama osoba moze by¢ por¢czycielem maksymalnie 2 pozyczek réwnoczesnie.
Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calosci w razie rozwiazania:

a) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

b) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

¢) stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki umowa zostala zawarta.
W przypadku rozwiazania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 5 splata
pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, niesplacona czesé pozyczki zostaje umorzona
w calosci.
Wz6ér wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki mieszkaniowej stanowi
zalgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.
Wzér umowy pozyczki stanowi zalgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

§16

Przyznanie $wiadczen oraz wysokosci doplat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej z wylaczeniem $wiadczei
urlopowych nauczycieli i sytuacii losowej oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie
poszczegolnych celéw zapisanych w rocznym planie rzeczowo — finansowym.
Swiadczenia finansowe z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza,
ze osoby nie korzystajace ze $wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.
Dyrektor odpowiada za:
a) przygotowanie planu finansowego funduszu na dany rok kalendarzowy,
b) ustalenie regulaminu funduszu i czuwanie nad jego aktualizacjg oraz prawidlowg
realizacja,
C) opracowanie wzoréw wnioskow zwigzanych z  dzialalnoscia funduszu,
stanowigcych integralng czes¢ regulaminu.
d) przyznawanie $wiadczen z funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami
zwigzkow zawodowych.



§17

Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych Funduszu podejmuje
Dyrektor w uzgodnieniu z przedstawicielami zwiazkow zawodowych.

W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz
niniejszym regulaminem, lub brakiem s$rodkow finansowych na wnioskowany cel,
Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych podejmuje
decyzj¢ o odmowie w sprawie przyznania przedmiotowego $wiadczenia.

Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy, przyznawane sa zgodnie
z niniejszym Regulaminem, a decyzja o ich odmowie musi by¢ uzasadniana pisemnie.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§18

Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajéow oraz wysokosci $wiadczen udzielonych
poszczegdlnym osobom uprawnionym.

N —

§19

Srodki Funduszu sq gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% naleznych srodkéw, a w terminie do 30 wrzeénia pozostalg czesc
naleznych srodkéw (do 100%) wraz z ewentualnymi zwigkszeniami.

W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu
1 wptaconych srodkow.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§ 20

Podziat srodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢ potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci pracodawcy.

§21

Osoby uprawnione starajace si¢ o dofinansowanie z Funduszu sktadaja kazdorazowo
pisemne wnioski (nie dotyczy to §wiadczen urlopowych dla nauczycieli).

l.

§22

W celu uzyskania ulgowej ustugi i swiadczenia, osoba uprawniona wyraza zgode na
podanie jej danych osobowych, danych osobowych cztonkow jej rodziny pozostajacych
z nig we wspdlnym gospodarstwie domowym, obejmujgcych: date urodzenia, stopien
pokrewienstwa, a takze inne dane osobowe tych os6b, jezeli podanie takich danych jest
niezbgdne do ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.
Wyrazenie zgody o ktérej mowa w pkt. 1 jest dobrowolne i nastepuje na Oswiadczeniu
ztozonym w formie pisemnej na papierze.

Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji celu okreslonego w pkt. 1.



Udostepnienie pracodawcy danych osobowych, o ktorych mowa w pkt. 1, nastepuje
w formie Oswiadczenia osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Pracodawca
moze zada¢ udokumentowania danych osobowych, o ktérych mowa w pkt. 1, jezeli uzna
za konieczne ich potwierdzenie.

Przetwarzanie danych osobowych, o ktérych mowa w pkt. 1 i 4, jest mozliwe tylko
w zakresie niezbednym do ustalenia prawa osoby uprawnionej do ulgowej ushugi
i $wiadczenia.

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 5 im. Janusza
Korczaka w Zakopanem.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych sa wykorzystywane wylacznie do celow zwigzanych
z udzieleniem $wiadczenia z ZFSS.

Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo wgladu do swoich danych
osobowych oraz prawo do ich poprawienia.

Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego
na podstawie przepisow prawa.

§23

Do 31 marca osoby uprawnione skladaja oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej gospodarstwa domowego za rok poprzedni i obowigzuje ono przez kolejne
12 miesigcy.

Wz6r ww. oswiadczenia stanowi zalgeznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.

Do 31 marca emeryci i rencisci skladaja oswiadczenie o pobieranych przez nich
emeryturach, rentach oraz nauczycielskich $wiadczeniach kompensacyjnych do
wyliczenia funduszu. Wzor ww. os$wiadczenia stanowi zalgcznik nr 9 do niniejszego
Regulaminu.

Klauzula informacyjna zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE stanowi zalgcznik nr 9 do niniejszego
Regulaminu.

Oswiadczenia sg dokumentami.

Prawdziwo$¢ danych zawartych w Oswiadczeniach, potwierdza wlasnorgcznym
podpisem osoby skladajgcej oswiadczenie, podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy
Kodeksu karnego.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Oswiadczeniu i w tym celu moze zada¢ od niego lub cztonkow jego gospodarstwa
domowego informacji w formie o$wiadczenia, a takze przedstawienia do wgladu
dokumentéw potwierdzajacych prawdziwosé informacji.

Pracownicy zatrudnieni w ciggu trwania roku skfadajg ww. oswiadczenie w pierwszym
miesigcu pracy.

Nie zlozenie Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej skutkuje
odrzuceniem wniosku.

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie
wszelkie dochody opodatkowane brutto oraz przychody niepodlegajgce
opodatkowaniu calego gospodarstwa domowego.

Przez gospodarstwo domowe rozumie sie: uprawnianego oraz wszystkie osoby
zamieszkujace wspolnie z nim i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe o ktérych
mowa w § 7 pkt. 2.



§24

l. Za zdarzenia !osowe uznaje si¢: nagly wypadek. powstala strate w wyniku
udokumentowane; Kradziezy. pozaru lub zalania mieszkania (domu) oraz kataklizmow
tinnych osobistych wypadkow losow veh.

2. W przypadku zapomog losowych wymagane Jest przediozenic przez wnioskodawcee
stosownych dokumentow w celuy udokumentowania zdarzenia (np. zaswiadczenie 2
policji. zaswiadezenie ze strazy pozarne). faktury. zaswiadezenie lekarskic. akt zgonu).

3. W przypadku wniosku o zapomoge losowy z tytulu przewleklej choroby naless
przedtozyé zaswiadezenie lekarskie o przewleklej chorobie oraz faktury za wydatki
zwigzane z poniesionymi kosztami leczenia,

§ 25

Zmiana  postanowien Regulaminu Jest dokomywana w uzgodnieniu 2 zakladowy mi

organizacjami zwigzkowymi i wymagaja formy pisemne;.
§ 26

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowanic
powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawne.

§27
Regulamin zostal uzgodniony 2 zakladowymi organizacjami Zwiazkowyvmi,
§28

Ninicjszy regulamin sporzadzony w trzech egzemplarzach po jednym dla kazdej z¢ stron.

§29

Regulamin jest ogolnie dostepny wszystkim uprawnionym w sckretariacie szkoty oraz
na stronie internctowe) szkoty.

§ 30

Regulamin wehodzi w zycie 7 dniem 1 styeznia 2023 roku. a traci moc Regulamin ZFSS
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